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LCP-pensioenscan onmisbaar bij 

verlenging van uw pensioencontract 

Kan uw pensioenregeling geoptimaliseerd 

worden? De LCP-pensioenscan maakt inzichtelijk 

of u pensioenkosten kunt besparen en geeft 

mogelijke verbeterpunten aan. 

De pensioenregeling is een belangrijke en kostbare secundaire arbeidsvoorwaarde. Het 

is voor zowel werkgevers als werknemers van belang dat hun pensioenbijdragen 

efficiënt besteed worden en tegen zo laag mogelijke kosten.  

Met behulp van de LCP-pensioenscan krijgt u snel inzicht in zaken als  

 de - mogelijk onnodige en dure - complexiteit van de regeling 

 de omvang van de door de pensioenuitvoerder berekende kosten 

 de hoogte van de risicopremies 

 de toeslagruimte 

 de exit-bepalingen in het verzekeringscontract. 

 

Onze schriftelijke rapportage komen wij ook mondeling toelichten. In dat gesprek kan 

tevens gekeken worden of de huidige pensioenregeling nog aansluit bij de wensen van 

de onderneming en de behoeften van de werknemers. Alleen als werkgever èn 

werknemers tevreden zijn, is pas sprake van een echt efficiënte pensioenregeling. Wij 

helpen u graag bij het bereiken van die doelstelling. 

Complexiteit 

In pensioenregelingen zien wij regelmatig onnodig ingewikkelde toezeggingen en 

overgangsbepalingen die de regeling voor alle betrokkenen onbegrijpelijk maken en een 

foutloze pensioenadministratie in de weg staat. In het AFM-rapport “Kosten 

pensioenfondsen verdienen meer aandacht” van april 2011 wordt de complexiteit van 

pensioenregelingen genoemd als een van de oorzaken van hoge kosten. Graag wijzen 

wij u op mogelijke vereenvoudigingen met behoud van de kwaliteit van uw 

pensioenregeling 

Kosten en risicopremies 

Bij een beschikbare premieregeling is het uiteindelijk aan 

te kopen pensioen mede afhankelijk van de kosten die 

worden onttrokken. Krijgen uw werknemers uiteindelijk 

wel een pensioen dat aansluit bij de gewekte 

verwachtingen?  

Complexiteit kost geld 
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Heeft u een DB regeling (Defined Benefit)? Dan is het van belang te weten of de 

kostenopslagen en de risicopremies voor de verzekering van het overlijdens- en 

arbeidsongeschiktheidsrisico wel marktconform zijn. Of betaalt u als werkgever eigenlijk 

al jarenlang te veel? 

 

Toeslagruimte 

Het pensioenresultaat wordt mede bepaald door toeslagen. Deze zijn veelal afhankelijk 

van de daarvoor beschikbare middelen. Daarom kijken wij ook naar de wijze waarop de 

pensioengelden belegd worden, de gemaakte afspraken over rentewinstdeling en de 

vermogensbeheerkosten in overrente-aandeel contracten en separate accounts. Het is 

immers belangrijk dat uw werknemers een reëel beeld krijgen van de mogelijkheden 

voor toeslagen op hun pensioen. 

 

Exitvoorwaarden 

De voorwaarden bij contractbeëindiging worden vaak over het hoofd gezien maar 

kunnen essentieel zijn. Niet allen bij overstap naar een andere verzekeraar, maar ook bij 

contractsverlenging. 

Kostenbewuste contractverlenging 

Als uw pensioencontract binnenkort afloopt en verlengd moet worden, dan zullen de 

toekomstige kosten voor u een belangrijk onderhandelingspunt zijn. De LCP-

pensioenscan is een goed hulpmiddel daarbij. Daarnaast beschikken wij over een 

uitstekende kennis van de tarieven en voorwaarden in de pensioenverzekeringsmarkt en 

weten waar u als werkgever kosten kunt besparen. Wij begeleiden u graag bij het 

onderhandelingstraject met uw verzekeraar en kunnen ook nagaan of overgang naar 

een andere pensioenuitvoerder aantrekkelijk kan zijn. 

Overgang naar een netto-premiestaffel bij een beschikbare premieregeling 

Bij een beschikbare premieregeling moet uiterlijk 31 december 2014 de bruto-

premiestaffel vervangen worden door een netto-premiestaffel. Hierdoor wordt duidelijk 

zichtbaar hoeveel premie wordt besteed aan pensioenopbouw voor uw werknemers. De 

kosten worden apart zichtbaar. Indien uw pensioencontract eerder dan  

31 december 2014 afloopt, adviseren wij u eerder over te gaan op een netto-staffel. Dit 

voorkomt dat u over enkele jaren weer een wijziging dient door te voeren en te 

communiceren aan uw werknemers. 

LCP-pensioenscan voor € 1.000 

Onze pensioenscan bieden wij u aan voor € 1.000 exclusief btw. Daarvoor krijgt u: 

 een  inventarisatie en analyse van uw pensioenregeling 

 een rapport met mogelijke aandachts- en verbeterpunten en kostenbesparingen 

 een mondelinge toelichting op het rapport bij u op kantoor. 

Rendement bepaalt de 

mogelijkheden voor 

toeslagen 
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Neem contact met ons op 

Indien u interesse heeft, bel of e-mail ons dan voor meer informatie of het maken van 

een afspraak. 

 

 

 

 

 

Henk van Embden 

Partner 

henk.vanembden@lcpnl.com 

Mobiel: +31 (0)6 2443 9170 
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